ZARZADZENIE NR 626/24
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 2 grudnia 2024 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Szczecin

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2024 r. poz. 1465) w zwiazku z art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465, 22024 r. poz. 878 1 1222) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie pracy stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr 535/17 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Szczecin (zm.:
zarzadzenie Nr 530/18 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 12 grudnia 2018 r., zarzadzenie Nr 30/21
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 19 stycznia 2021 r, zarzadzenie Nr416/21 Prezydenta Miasta
Szczecin zdnia 17 sierpnia 2021 r., zarzadzenie Nr33/22 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia
20 stycznia 2022 r., zarzadzenie Nr 517/22 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 25 listopada 2022 r.,
zarzadzenie Nr451/23 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 2 pazdziernika 2023 r., zarzadzenie
Nr 43/24 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 18 stycznia 2024 r.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 34 otrzymuje brzmienie:

»8 34. 1. Za prace w niedziele i §wigta uwaza si¢ prac¢ wykonywang migdzy godzing 6.00
w tym dniu a godzing 6.00 w nastgpnym dniu, z zastrzezeniem ust.2.

2. W przypadku pracownikéw catodobowego Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
za prac¢ o ktorej mowa w ust.1 uwaza si¢ prac¢ wykonywang migdzy godzing 8.00 w tym dniu
a godzing 8.00 w dniu nastepnym.

3. Pracownikowi wykonujacemu pracg¢ w niedzielg i $wigto niebedace dniami pracy zgodnie
z harmonogramem pracodawca obowigzany jest zapewni¢ inny dzien wolny na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy.”..
§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety u danego pracodawcy.

2. Podanie do wiadomosci nastgpuje poprzez wywieszenie zmiany regulaminu pracy na tablicy
ogloszen w sekretariatach jednostek organizacyjnych Urzedu Miasta Szczecin oraz poprzez
zamieszczenie jego treSci  wuminecie (w katalogu zarzadzen Prezydenta Miasta oraz
w katalogu regulaminow).

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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